
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад компенсирующего вида № 27 города Каменск-Шахтинский (МБДОУ детский сад № 27)

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный Заведующий
по охране труда МБДОУ детский сад № 27
______________Скворцова Л.А _______________Быковец В.В. 
«28» августа 2023 г. «28»  августа  2023 г.

                                                                          Приказ от 28.08.2023 № 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами

Введено с«01» сентября2023г.



1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1.НастоящееПоложение,разработановсоответствиисост.214,221ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации,приказомМинтруд

аРоссииот29.10.2021№766н«ОбутвержденииПравилобеспеченияработниковсредствамииндивидуальнойзащитыисмывающимисред
ствами»иустанавливаетобязательныетребованиякприобретению,выдаче,применению,хранениюиуходузасредствамииндивидуально
йзащиты(далее-СИЗ)исмывающимисредствами.

1.2.НастоящееПоложениерегламентируетпорядокобеспеченияработниковСИЗисмывающимисредствами,аименнопорядоквыя
вленияпотребностиработниковвСИЗ,предупредительно-плановыйхарактерзакупки(аренды,аутсорсинга)СИЗ,порядоквыдачи,экспл
уатации(использования),входногоконтроля,хранения,ухода(обслуживания),выводаизэксплуатациииутилизацииСИЗ,атакжепорядок
информированияработниковповопросамобеспеченияСИЗ,распределениеобязанностейиответственностидолжностныхлицзаэтапыо
беспеченияработниковСИЗисмывающимисредствами,сучетомособенностейструктурыуправленияорганизацииитребованийнормати
вно-правовыхактов.

1.3.Средстваиндивидуальнойзащитывключаютвсебяспециальнуюодежду,специальнуюобувь,дерматологическиесредствазащ
иты,средствазащитыоргановдыхания,рук,головы,лица,органаслуха,глаз,средствазащитыотпадениясвысотыидругиесредстваиндиви
дуальнойзащиты,требованияккоторымопределяютсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииотехническомрегули
ровании.

1.4.Требования  настоящего  Положения  распространяются  на  всех  работников  МБДОУ  детский  сад  №
27(далее–Организация,работодатель).

1.5.ОрганизациявсехработпообеспечениюработниковСИЗ,втомчислеприобретение,выдача,хранение,уход,выводизэксплуатац
ии,утилизацияСИЗосуществляетсязасчетсредствработодателя.

1.6.РуководительОрганизации(работодатель)обязанобеспечитьприобретениеибесплатнуювыдачуСИЗ,прошедшихподтвержде
ниесоответствиявустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке,работникамдлязащитыотвоздействиявредныхи(
или)опасныхфакторовпроизводственнойсредыи(или)загрязнения,атакженаработах,выполняемыхвособыхтемпературныхусловиях.

1.7.ДопускаетсяобеспечениеработниковСИЗподоговорусоспециализированнойорганизацией.
1.8.Приобретениеиэксплуатация(втомчислеподоговоруарендыилиаутсорсинга)СИЗ,неимеющихдокументаоподтверждениисо

ответствия,атакжеимеющихдокументыоподтверждениисоответствия,срокдействиякоторыхистек,недопускается,заисключениемпр
оизводимыхсерийноСИЗ,выпущенныхвобращениевпериоддействиядокументаоподтверждениисоответствия(сертификатаилидекла
рации)доистечениясрокагодностиилинормативногосрокаэксплуатацииСИЗ.

1.9.ПриобретениеиэксплуатациядерматологическихСИЗотвоздействиябиологическихфакторов(микроорганизмов,насекомых,
паукообразных)допускаетсятольковслучаеналичияподтверждениясоответствиятребованиямтехническогорегламентаидокументамн
ациональнойсистемыстандартизации(приналичии),атакжепрошедшихпроцедуругосударственнойрегистрации.

2. ПОРЯДОКИНФОРМИРОВАНИЯРАБОТНИКОВПОВОПРОСАМОБЕСПЕЧЕНИЯСИЗ
2.1.РаботодательорганизуетинформированиеработниковповопросамобеспеченияСИЗ,способахвыдачи,условияххранения,ата

кжеобответственностизацелостностьикомплектностьСИЗвслучаехраненияСИЗуработниковвнерабочеевремяследующимиспособам
и:

 припроведениивводногоинструктажа,лицо,назначенноеответственнымзапроведениевводногоинструктажа,знакомиттрудо
устраивающегосяработникаснастоящимПоложениемиразработаннымиНормамивыдачиСИЗорганизацииподроспись;

 приизменениипорядкаобеспеченияСИЗилиНормвыдачиСИЗ,работодательоформляетэтиизмененияприказом,иознакамлив
аетработниковподросписьслокальными-нормативнымиактами,вкоторыевносятсяизменения.

2.2.Работодательобеспечиваетпроведениеобученияпоиспользованию(применению)СИЗдляработников,обеспечивающихсяСИ
З,применениекоторыхтребуетпрактическихнавыков.Переченьсредствиндивидуальнойзащиты,применениекоторыхтребуетотработн
иковпрактическихнавыковвзависимостиотстепенирискапричинениявредаработникуутверждаетсяприказомработодателя.

2.3.ПривыдачеСИЗ,применениекоторыхнетребуетотработниковпрактическихнавыков,ознакомлениесоспособамипроверкиихр
аботоспособностииисправностипроходитврамкахпроведенияинструктажапоохранетруданарабочемместе,лицомназначеннымответс
твеннымзаегопроведение.

3. ПОРЯДОК ВЫЯВЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТНИКОВ В СИЗ
3.1.ВыдачаСИЗисмывающихсредствосуществляетсянаоснованииНормвыдачиСИЗ(далее-Нормы).
3.2.Нормыразрабатываютсялицом,ответственнымзаорганизациюработыпоохранетрудаворганизации.
3.3.НормыразрабатываютсянаоснованииЕдиныхтиповыхнорм,сучетомрезультатовспециальнойоценкиусловийтруда(далее

–СОУТ),результатовоценкипрофессиональныхрисков(далее
–ОПР),мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногопредставительногоорганаработников(приегоналичии
),требованийправилпоохранетруда,паспортовбезопасностиприработесконкретнымихимическимивеществамиииныхдокументов,сод
ержащихинформациюонеобходимостипримененияСИЗиутверждаютсяприказом.

3.4.Впериоддо31декабря2024годаработодательвправеосуществлятьобеспечениеСИЗисмывающимисредстваминаоснованиити
повыхнормбесплатнойвыдачиспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты(далее-типовыенорм
ы)сучетомрезультатовСОУТ,результатовОПР,мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномочен
ногопредставительногоорганаработников(приналичии).РешениеоприменениитиповыхнормилиЕдиныхтиповыхнормпринимаетсяр
аботодателемпутемфиксированияданногорешенияприказом.

3.5.Нормыоформляютсясогласноприложению№1кПоложению(  до  31.12.2024  и  с
01.01.2025г)иутверждаютсяприказомруководителяорганизации.



3.6.ПотребностьвСИЗустанавливаетсяработодателемвзависимостиотпрофессий(должностей)работниковорганизациисучетом
перечняиуровнявоздействиянаработниковвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовиопасностей,установленныхнарабочи
хместахпорезультатамСОУТиОПР,количестваработниковнаэтихрабочихместах,сучетоморганизациимероприятийпоуходуииныхфа
кторов,определяемыхработодателем,влияющихнауровеньпотребностивСИЗ.

3.7.Нормыдолжныобеспечиватьравноценную(втомчисле,вслучаезаменыСИЗ)илипревосходящую(засчетрасширенияноменкла
турыилиувеличенияколичествавыдаваемыхСИЗ,либозасчетвыдачиСИЗ,обеспечивающихболееширокийспектрзащитныхсвойств)по
сравнениюсЕдинымитиповыминормами,защитуработниковотимеющихсянарабочихместахвредныхи(или)опасныхпроизводственн
ыхфакторовиопасностей,выявленныхприпроведенииСОУТиОПР.

3.8.Нормыдолжнысодержатьконкретнуюинформациюоклассе(ах)защиты,эксплуатационныхуровняхзащиты(еслиэтопредусмо
тренодляданноготипаСИЗ),особенностяхконструкции,комплектности,планируемыхквыдачеСИЗ.

3.9.НормыдолжнысодержатьинформациюоСИЗ,необходимыхработникамдляосуществлениятрудовойдеятельности,включаяде
ятельностьприсовмещениипрофессийиливыполнениисовмещаемыхработ,втомчислевсоставекомплексныхбригад.

3.10.ПриосуществленииформированияНормвыдачиСИЗнаоснованиитиповыхнорм:
3.10.1. ПривыдачеработникамСИЗработодательруководствуетсятиповыминормами,соответствующимиеговидудеятельности.
3.10.2. ПриотсутствиипрофессийидолжностейвсоответствующихтиповыхнормахработодательвыдаетработникамСИЗ,предусм

отренныетиповыминормамидляработниковсквозныхпрофессийидолжностейвсехотраслейэкономики,априотсутствиипрофессийидо
лжностейвэтихтиповыхнормах-типовыминормамидляработников,профессии(должности)которыххарактерныдлявыполняемыхрабо
т.

3.10.3. Помощникамиподручнымрабочим,профессиикоторыхуказанывсоответствующихтиповыхнормах,выдаютсятежеСИЗ,ч
тоиработникамсоответствующихпрофессий.

ПредусмотренныевтиповыхнормахСИЗрабочих,специалистовидругихслужащихвыдаютсяуказаннымработникамивтомслучае,
еслионипозанимаемойпрофессииидолжностиявляютсястаршимиивыполняютнепосредственнотеработы,которыедаютправонаполуч
ениеэтихсредствиндивидуальнойзащиты.

3.10.4. Работникам,совмещающимпрофессииилипостоянновыполняющимсовмещаемыеработы,втомчислевсоставекомплексн
ыхбригад,помимовыдаваемыхимСИЗпоосновнойпрофессии,дополнительновыдаютсявзависимостиотвыполняемыхработидругиеви
дыСИЗ,предусмотренныесоответствующимитиповыминормамидлясовмещаемойпрофессии(совмещаемомувидуработ)свнесениемо
тметкиовыданныхСИЗвличнуюкарточкуучетавыдачиСИЗ.

3.10.5. Работникам,временнопереведеннымнадругуюработу,работникамидругимлицам,проходящимпрофессиональноеобучен
ие(переобучение)всоответствиисученическимдоговором,учащимсяистудентамобразовательныхучрежденийначального,среднегоив
ысшегопрофессиональногообразованиянавремяпрохожденияпроизводственнойпрактики(производственногообучения),мастерампр
оизводственногообучения,атакжедругимлицам,участвующимвпроизводственнойдеятельностиработодателялибоосуществляющимв
соответствиисдействующимзаконодательствоммероприятияпоконтролю(надзору)вустановленнойсфередеятельности,СИЗвыдаютс
явсоответствиистиповыминормаминавремявыполненияэтойработы(прохожденияпрофессиональногообучения,переобучения,произ
водственнойпрактики,производственногообучения)илиосуществлениямероприятийпоконтролю(надзору).

3.10.6. Работникистороннихорганизацийпривыполненииработвпроизводственныхцехахиучастках,гдеимеютсявредныеи(или)
опасныепроизводственныефакторы,которыемогутвоздействоватьнаработников,должныбытьобеспеченысвоимработодателемСИЗв
соответствиистиповыминормами,предусмотреннымидляработниковсоответствующихпрофессийидолжностейорганизации,вкотору
юихнаправляют.

3.10.7. Руководителямиспециалистам,которыевсоответствиисдолжностнымиобязанностямипериодическипосещаютпомещен
ия(площадки)  выполнения
работимогутвсвязисэтимподвергатьсявоздействиювредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов,должнывыдаватьсясоответс
твующиеСИЗвкачестведежурных(навремяпосещенияданныхобъектов).

3.10.8. Смывающиеи(или)обезвреживающиесредствапредоставляютсяработникамвсоответствиистиповыминормамибесплатн
ойвыдачиработникамсмывающихи(или)обезвреживающихсредств.

3.10.9. Работодатель  вправе  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного
представительного  органа  работников  и  своего  финансово-экономического  положения  устанавливать  нормы  бесплатной  выдачи
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников
от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также
загрязнений.

3.11.ПриосуществленииформированияНормвыдачиСИЗнаоснованииЕдиныхтиповыхнорм:
3.11.1. ОбъемвыдачиСИЗ,выдаваемыхработникамвзависимостиотпрофессии(должности),определенвЕдиныхтиповыхнормахв

ыдачиСИЗработникампопрофессиям(должностям).
3.11.2. ПриопределенииобъемавыдачиСИЗ,выдаваемыхработникамнаоснованиипроведенныхСОУТиОПР,используютсяЕдин

ыетиповыенормывыдачиСИЗвзависимостиотидентифицированныхопасностей,ЕдиныетиповыенормывыдачидерматологическихС
ИЗисмывающихсредств.

3.11.3. ПриопределенииобъемаСИЗ,предполагаемыхквыдачеработникамнаоснованиипроведенныхСОУТиОПР,работодательв
правенеучитыватьСИЗотопасностей,уровеньрискапокоторымнеприведеткнанесениювредаздоровьюработникавпроцессетрудовойд
еятельностивследствиереализацииработодателеминыхмероприятийпоуправлениюрисками,снижениюихуровней.Приэтомреализац
ияуказанныхмероприятийдолжнаподтверждатьсярезультатамиСОУТи(или)ОПР.

3.11.4. Вслучае,еслинаименованиепрофессии(должности)отсутствуетвположенияхЕдиныхтиповыхнормвыдачиСИЗвсоответс
твииспрофессией(должностью)работникалибоеслиуровеньзащиты,обеспечиваемыйпредлагаемымданнымиположенияминаборомС



ИЗ,несоответствуетимеющимсянарабочихместахвредными(или)опаснымпроизводственнымфакторамиопасностям,выявленнымпри
проведенииСОУТиОПР,работодательприразработкеНормруководствуетсявсемиположениямиЕдиныхтиповыхнорм,результатамиС
ОУТиОПР,правиламипоохранетруда,паспортамибезопасностиприработесконкретнымихимическимивеществамииинымидокумента
ми,содержащимиинформациюонеобходимостипримененияСИЗ.

3.11.5. Вслучае,еслинаименованиепрофессии(должности)отсутствуетвЕдиныхтиповыхнормахвыдачиСИЗвсоответствииспро
фессией(должностью)работника,работодательприразработкеНормруководствуетсянаименованиямипрофессий(должностей)исоотв
етствующимиимхарактеристиками,указаннымивсоответствующихположенияхпрофессиональныхстандартов,авслучаеихотсутствия
–вквалификационныхсправочниках.

3.12.Руководителям,специалистам,инженерно-техническимработникам
выдаютсяСИЗстемижезащитнымисвойствами,какипредусмотренныедляработников,работукоторыхониконтролируютилиучаствуют
веевыполнении.

3.13.НормативныйсрокэксплуатацииСИЗ,выдаваемыхинженерно-техническимработникам,устанавливаетсяработодателем,но
неболеесрокагодностиСИЗ,установленногоизготовителем.

3.14.Руководителям,специалистам,инженерно-техническимработникам,которыевсоответствиисдолжностнымиобязанностями
периодическипосещаютпомещения(площадки)  выполнения
работ,должнывыдаватьсясоответствующиеСИЗвкачестведежурных(навремяпосещенияданныхобъектов).

3.15.Руководителям,специалистам,инженерно-техническимработникам,которыеконтролируютилиучаствуютвтехнологическо
мпроцессе,сроквыдачиСИЗустанавливаетсяработодателем,нонеболеенормативногосрокаэксплуатацииилисрокагодностиСИЗ,устан
овленногоизготовителем.

3.16.РаботодательврамкахпроведенияОПРорганизуетмониторингиактуализациюНорм,втомчисленаоснованиизаявленияработ
ника,егоруководителяилипредставителявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченногопредстав
ительногоорганаработников(приналичии),наличияи(или)возможногопоявлениявредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов
накаждомрабочемместе,атакжеопасностей,представляющихугрозужизнииздоровьюработников.

3.17.Вслучаевыявлениянезафиксированныхранееопасностей,требующихпримененияСИЗдлязащитыработника,работодательа
ктуализируетНормыиобеспечиваетвыдачувновьвключенныхСИЗ.

3.18.ВсеСИЗ,включенныевНормы,являютсяобязательнымиквыдачеработникамзасчетсредствработодателя.
3.19.Работодательможет:
 формироватьНормыивестиучетвыдачиработникамСИЗсприменениемпрограммныхсредств(информационно-аналитически

хбазданных);
 организоватьвыдачуСИЗи(или)ихсменныхэлементов,посредствомавтоматизированныхсистемвыдачи(вендинговогообору

дования)идозаторов;
 осуществлятьприформированииНормзаменунесколькихСИЗ,указанныхвЕдиныхтиповыхнормах,наодно,обеспечивающееа

налогичнуюилиулучшеннуюзащитуотвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовиопасностей,атакжеособыхтемпературны
хусловийилизагрязнений.

4. ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНО-ПЛАНОВЫЙХАРАКТЕРЗАКУПКИ(АРЕНДЫ,АУТСОРСИНГА)СИЗ
4.1. ДляпланированияпотребностиСИЗисвоевременныхприобретенияивыдачиСИЗворганизацииприказомназначаютсяслед

ующиелица:
 ответственныезасоставлениезаявокнаприобретениеСИЗиДСИЗ;
 ответственныезазакупкуСИЗиДСИЗ;
 ответственныезавыдачуСИЗ.
4.2. Лица,ответственныезасоставлениезаявокнаприобретениеСИЗиДСИЗобязаныобеспечитьсоставлениезаявокнаприобрет

ениеСИЗиДСИЗипередачуихлицуответственномузаихзакупкувсрокинепозднее15 июля для СИЗ, которые должны быть выданы во
втором полугодии, и не позднее 15 октября–дляСИЗ,которыедолжныбытьвыданывпервомполугодииследующегогода.

4.3. Лицо,ответственноезазакупкуСИЗиДСИЗ:
 организовываетзакупкусогласноподаннымзаявкам.ПриподбореСИЗупоставщиковмогутзапрашиватьсявариантыподходящ

ихСИЗиДСИЗ.ЛицоответственноезазакупкуСИЗиДСИЗ,приосуществлениивыборадолжноруководствоватьсяНормамивыдачиСИЗ,а
такжетехническойдокументацийорганизации-изготовителейкпредлагаемымСИЗиДСИЗ;

 проверяетсоответствиезакупаемыхСИЗиДСИЗНормамвыдачиСИЗ,атакженаличиедействительныхсертификатовидекларац
ийсоответствия;

 совместнослицом,ответственнымзавыдачуСИЗосуществляетприемкуСИЗиДСИЗ,проверяетнаименованиепоставленногото
вара,егоколичество,качество,наличиекопийсертификатовидеклараций,заверенныхпоставщиком.

 приналичиипретензийккачеству,количеству,номенклатуре,сопроводительнойдокументациикСИЗиДСИЗорганизовываетра
ботуспоставщикомнапредметустранениявыявленныхнарушений.

4.5.ДляобеспеченияСИЗтрудоустраивающихсяработников,обеспечиваетсясозданиефондаприменяемыхворганизацииСИЗ(суч
етомнаиболеераспространённыхразмеров).Данныеонеобходимостипополненияфондалицу,ответственномузазакупкуСИЗ,предостав
ляетлицо,ответственноезавыдачуСИЗ.Вслучае,еслитрудоустраивающийсяработникнеможетбытьобеспеченСИЗпопричинеотсутств
ияподходящихСИЗвфонде,кработеоннедопускается,ответственный–непосредственныйруководительработника.

5. ПОРЯДОКВЫДАЧИ,ЭКСПЛУАТАЦИИ(ИСПОЛЬЗОВАНИЯ),
5.5.ВыдачаСИЗиндивидуальногоучета
5.5.1. СИЗ,выдаваемыеработникам,должнысоответствоватьихполу,антропометрическимпараметрам,атакжеНормам.



5.5.2. ВыдачаработникамивозвратимиСИЗ,выдачадерматологическихСИЗ,смывающихсредствфиксируютсязаписьювличной
карточкеучетавыдачиСИЗ(вэлектронномилибумажномвиде),образецкоторойпредусмотренприложением№2.

5.5.3. ВэлектроннойкарточкеучетавыдачиСИЗвместоличнойподписиработникауказываютсяномеридатадокументабухгалтерс
когоучетаополученииСИЗ,накоторомимеетсяличнаяподписьработникаилиданныесэлектронныхсчитывающихустройств,фиксирую
щихбиометрическиеданныеработникаилиегоэлектроннуюподпись,либоиныесведения,позволяющиеидентифицироватьличностьраб
отника.

ВслучаеобеспеченияучетавыдачиСИЗвэлектронномвидеведениеличныхкарточекнабумажномносителенетребуется.
5.5.4. ВслучаееслиработодательорганизовалвыдачуСИЗиихсменныхэлементов,применениекоторыхнетребуетпроведениядоп

олнительногоинструктажа,посредствомавтоматизированныхсистемвыдачи(вендинговогооборудования),необходимообеспечитьиде
нтификациюработникаиавтоматическоезаполнениеданныховыданныхСИЗвэлектроннойкарточкеучетавыдачиСИЗ.

5.5.5. Идентификацияможетосуществлятьсяспомощьюперсональныхэлектронныхносителейидругихметодов,установленных
локальнымнормативнымактомработодателя.

5.5.6. ПривыдачеработникуСИЗ,полученныхработодателемвовременноепользованиеподоговоруаренды,заработникомзакреп
ляетсяиндивидуальныйкомплектСИЗсиндивидуальноймаркировкой,вкоторойуказанаидентифицирующаяинформацияоработнике.С
веденияовыдачеСИЗ,взятыхваренду,заносятсявличнуюкарточкуучетавыдачиСИЗработнику.

5.5.7. Работникам,временнопереведеннымнадругуюработу,работникамилицам,проходящимпрофессиональноеобучение(пер
еобучение)всоответствиисученическимдоговором,учащимсяистудентамобразовательныхучрежденийсреднегоивысшегопрофессио
нальногообразованиянавремяпрохожденияпроизводственнойпрактики(производственногообучения),мастерампроизводственногоо
бучения,атакжедругимлицам,участвующимвпроизводственнойдеятельностиорганизациилибоосуществляющимвсоответствиисдейс
твующимзаконодательствомРоссийскойФедерациимероприятияпоконтролюинадзорувустановленнойсфередеятельности,СИЗвыда
ютсявсоответствиисНормаминавремявыполненияэтойработы(прохожденияпрофессиональногообучения,переобучения,производст
веннойпрактики,производственногообучения)илиосуществлениямероприятийпоконтролю(надзору).Дляэтихцелеймогутиспользова
тьсядежурныеСИЗобщегопользования(далее-дежурныеСИЗ).

5.5.8. Работникам,совмещающимпрофессииилипостоянновыполняющимсовмещаемыеработы,втомчислевсоставекомплексн
ыхбригад,помимовыдаваемыхимСИЗпоосновнойпрофессии,дополнительновыдаютсядругиевидыСИЗ,взависимостиотвыполняемы
хработ,предусмотренныеНормамидлясовмещаемойпрофессии(совмещаемомувидуработ),свнесениемотметкиовыданныхСИЗвличн
уюкарточкуучетавыдачиСИЗ.

5.2.ВыдачадежурныхСИЗ
5.2.1. ДежурныеСИЗзакрепляютсязаопределеннымрабочимместом(объектом)ивыдаются(применяются)поочереднонескольк

имработникамтольконавремявыполнениятехработ,длякоторыхэтиСИЗпредназначены.
5.2.2. ТакиевидыСИЗ,какжилетсигнальный,СИЗотпадениясвысоты,диэлектрическиеперчаткиигалоши/боты,системыспасени

яиэвакуации,компонентысистемыобеспечениябезопасностиработнавысотесиндикаторамисрабатывания,защитныеочкиищитки,фил
ьтрующиеСИЗоргановдыханияслицевойчастьюизизолирующихматериалов,втомчислеспринудительнойподачейвоздухаисамоспаса
телиспротивоаэрозольными,противогазовымиикомбинированнымифильтрами,изолирующиеСИЗоргановдыхания,накомарник,защ
итнаякаска,наплечники,налокотники,одеждаспециальная(костюмы,куртки,плащи,тулупы),наушники,могутбытьзакрепленызарабоч
имместомдляиспользованиявкачестведежурныхСИЗ.

5.2.3. ДежурныеСИЗ,сучетомтребованийкправиламличнойгигиеныработниковииндивидуальныхособенностейработников,пе
редаютсяотоднойсменыкдругойподответственностьуполномоченныхработодателемлиц.

5.2.4. ВыдачаисдачадежурныхСИЗпоокончаниинормативногосрокаэксплуатациификсируетсявкарточкевыдачидежурныхСИ
З(вэлектронномилибумажномвиде),образецкоторойпредусмотренприложением№3.

5.3.ВыдачадерматологическихСИЗисмывающихсредств
5.3.1. Дляобеспечениязащитыотзагрязнений,воздействияагрессивныхрабочихматериалов,веществисредработникамвыдаютс

ядерматологическиеСИЗсподтвержденнойэффективностьюразличныхформ(кремы,эмульсии,гели,спреи)ивидовдействия.
5.3.2. ИспользованиедерматологическихСИЗдлязащитыотвоздействиярадиоактивныхвеществиионизирующихизлученийнед

опускается.
5.3.3. Наработах,связанныхснеустойчивымизагрязнениями,дляиспользованиявдушевыхиливпомещенияхдляумыванияработ

никамвыдаютсядерматологическиеСИЗочищающеготипаввидесредствдляочищенияотнеустойчивыхзагрязненийисмывающиесред
стваввидетвердогомылаилижидкихмоющихсредств(жидкоетуалетноемыло,гельдлятелаиволосидругие).

5.3.4. Наработах,связанныхснеустойчивымизагрязнениями,работодательимеетправоневыдаватьнепосредственноработникус
мывающиесредства.Вэтомслучаеработодательобеспечиваетихпостоянноеналичиевсанитарно-бытовыхпомещениях.Внесениеотмет
киовыдаченаданныхусловияхуказанныхсмывающихсредстввличнуюкарточкуучетавыдачиСИЗнетребуется.

5.3.5. Наработах,связанныхсустойчивымии(или)особоустойчивымизагрязнениями,вдополнениексмывающимсредствамрабо
тникамвыдаютсядерматологическиеСИЗочищающеготипаввидесредствдляочищенияотустойчивых(или)особоустойчивыхзагрязне
ний.

5.3.6. Недопускаетсязаменасмывающихсредствагрессивнымидлякожисредствами(органическимирастворителями,абразивны
мивеществами(песок,чистящиепорошки),каустическойсодойидругими.

5.3.7. НедопускаетсязаменадерматологическихСИЗочищающеготипаввидесредствдляочищенияотустойчивых(или)особоуст
ойчивыхзагрязненийнасмывающиесредства.

5.3.8. ДерматологическиеСИЗзащитноготипа:
 средствагидрофильногодействиявыдаютсяработникамприработесводонерастворимымирабочимиматериаламиивеществам



и.
 средствагидрофобногодействиявыдаютсяработникамприработесагрессивнымиводорастворимымирабочимиматериаламии

веществами,атакжеприработахвперчаткахизполимерныхматериалов.
 средствакомбинированного(универсального)действиявыдаютсяработникамнаработахприпопеременномвоздействииводор

астворимыхиводонерастворимыхматериаловивеществ.
 средствадлязащитыкожипринегативномвлиянииокружающейсредывыдаютсяработникам,занятымнанаружных,сварочных

идругихработах,связанныхсвоздействиемультрафиолетовогоизлучениядиапазоновA,B,C,атакжедлязащитыотпониженныхтемперат
ур,сучетомсезоннойспецификирегиона.

 средствадлязащитыотбиологическихфакторов(насекомыхипаукообразных(клещей):репеллентныесредствавыдаютсяработ
никамприработеврайонах,гдесезоннонаблюдаетсямассовыйлеткровососущихнасекомых(комары,мошка,слепни,оводы),сучетомсез
оннойспецификирегиона;

 средствадлязащитыотбиологическихфакторов(насекомыхипаукообразных(клещей):инсектоакарицидныесредствавыдают
сяработникамприработеврайонах,гденаблюдаетсяраспространениеиактивностькровососущихпаукообразных(иксодовыеклещиидру
гие),сучетомсезоннойспецификирегионаиактуальнымирекомендациямифедеральногоорганаисполнительнойвласти,осуществляющ
егофункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно-правовомурегулированиювсферезащитыправпотреби
телей.

 впериодраспространенияинфекцийвируснойэтиологиисредствадлязащитыотбиологическихфакторов(микроорганизмов):в
ирусов(средстваспротивовирусным(вирулицидным)действием)выдаютсявсемработникам.

5.3.9. Приработах,требующихприменениядерматологическихСИЗзащитногоиочищающеготипадляочищенияотустойчивыхи
(или)особоустойчивыхзагрязнений,работникамвыдаются,вкомплексесуказаннымисредствами,дерматологическиеСИЗрегенерирую
щего(восстанавливающего)типа.

5.3.10. ВыдачаработникамдерматологическихСИЗ,расфасованныхвупаковкиемкостью250млиболее,осуществляетсяпосредств
омприменениядозирующихсистем(дозаторов),которыеразмещаютсявпроизводственныхилисанитарно-бытовыхпомещениях.

5.3.11. Пополнениеилизаменаемкостей,содержащихдерматологическиеСИЗ,осуществляетсяпомерерасходованияуказанныхср
едств.

5.3.12. Контрользаисправностьюдозирующихсистем(дозаторов),ихремонтизаменаосуществляетсяработодателем.
5.3.13. ВыдачаработникамдерматологическихСИЗосуществляетсяежемесячно,кромевремениотсутствиянарабочемместепопр

ичиненахождениявотпуске.ДерматологическиеСИЗ,оставшиесянеиспользованнымипоистеченииотчетногопериода(одинмесяц),мог
утбытьиспользованывследующеммесяцеприсоблюдениисрокагодности.

5.3.14. ВыдачадерматологическихСИЗфиксируетсявличнойкарточкеучетавыдачиСИЗработникусуказаниеминформацииоспос
обевыдачиданноговидаСИЗ-лично(индивидуально)илисиспользованиемдозирующихсистем.Даннаяинформацияотражаетсявлично
йкарточкеучетавыдачиСИЗссоответствующейотметкойвграфе"Лично/дозатор".

5.4.ВыдачаСИЗсучетомклиматическихособенностейисезонности
5.4.1. Работникамдляиспользованиянаоткрытомвоздухеивиныхусловияхокружающейсреды,вызывающихобщееи(или)локаль

ноепереохлаждение,выдаютсяспециальнаяодежда,специальнаяобувь,головныеуборы,дерматологическиеСИЗиСИЗрук,иныеСИЗ,не
обходимыедлязащитыотпониженныхтемператур,склассомзащиты(приналичии),соответствующимклиматическомупоясу,либопрево
сходящимвсоответствиисосрокаминормативнойэксплуатации,установленнымиприложением№4.

5.4.2. Работодательможетдополнительновыдаватьработникамспециальнуюодеждудлязащитыотпрохладнойокружающейсред
ы(окружающаясреда,характеризующаясясочетаниемвлажностииветрапритемпературевоздухавышеминус5°C).

5.4.3. СИЗ,предназначенныедляиспользованиянаоткрытомвоздухедлязащитыотпониженныхилиповышенныхтемператур,обу
словленныхежегоднымисезоннымиизменениямитемпературы,выдаютсяработникамснаступлениемсоответствующегопериодагода(
1сентября),асегоокончанием(1мая)сдаютсяработодателюдляхранениядоследующегосезона.

5.4.4. Расчетпродолжительностинормативногосрокаэксплуатацииисчисляетсясмоментавыдачиспециальнойодеждыработник
уиможетневключатьвремяхраненияспециальнойодежды,отпускаработникаипериодвременнойнетрудоспособностиработника,нонед
олженпревышать2,5года.

5.5.ВыдачаСИЗработникамстороннихорганизаций
5.5.1. Привыполненииработподоговоруподрядаработники  подрядной  организации  обеспечиваютсяСИЗ  за  счет  своего

работодателя сучетомспецификидеятельностиработодателя,натерриториикоторогопроводятсяработы.

5.6.ЗаменаСИЗдляулучшениязащитныхсвойств
5.6.1. Работодательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченногоработни

камипредставительногооргана(приегоналичии)можетосуществлятьзаменуодногоСИЗ,указанноговЕдиныхтиповыхнормах,надругое
,обеспечивающееравноценнуюилипревосходящуюпосвоимсвойствамзащитуотвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторови
опасностей,установленныхпорезультатамСОУТиОПРсотражениемрезультатовзаменывНормах.

5.6.2. Работодательимеетправосучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногопредставитель
ногоорганаработников(приегоналичии)заменятьнескольковидовСИЗнаодин,обеспечивающийсовмещеннуюзащиту,котораяпосвои
мсвойствамравноценнаилипревосходитзащитуотвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовиопасностей,установленныхпо
результатамСОУТиОПР,вслучае,еслиэтоподтверждаетсяэксплуатационнойдокументациейизготовителянасоответствующиеСИЗссо
вмещеннойзащитой.

5.6.3. ИнформацияозаменеСИЗотражаетсявНормах.



5.7.ЭксплуатацияСИЗ
5.7.1. НормативныесрокиэксплуатацииСИЗисчисляютсясодняфактическойвыдачиихработникам,указанноговличнойкарточк

еучетавыдачиСИЗиливкарточкевыдачидежурныхСИЗ.
5.7.2. НормативныесрокиэксплуатацииСИЗнемогутпревышатьсроков,указанныхвНормах.
5.7.3. ИсчислениенормативныхсроковэксплуатацииинормативнойвыдачиСИЗ,выдаваемыходинразвмесяцичаще,происходит

сучетомвремени,фактическипроведенногоработникомнарабочемместе,безучетаотпусков(втомчислеучебных).
5.7.4. Вслучаеустановлениявэксплуатационнойилиинойдокументациисроковиспытанияи(или)проверкиисправностиСИЗрабо

тодательвпериодэксплуатации(использования)СИЗобеспечиваетихпроведение,атакжесвоевременнуюзаменучастейСИЗспонизивш
имисязащитнымисвойствами.

5.7.5. ПереченьСИЗ,подлежащихиспытаниями(или)проверке,разрабатываетсяиутверждаетсяработодателемсучетоммненияв
ыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногопредставительногоорганаработников(приегоналичии).ПриказомОрг
анизацииназначаютсялица,ответственные за испытание и (или) проверку таких СИЗ. Проверка таких СИЗ фиксируется в  журнале
испытаний и (или) проверки СИЗ (Приложение №5), если иное не установлено документацией организации изготовителя СИЗ.

5.7.6. ВпроцессеэксплуатацииСИЗработникамзапрещаетсявыноситьСИЗпоокончаниирабочегоднязапределытерриториирабо
тодателяилитерриториивыполненияработ.

5.7.7. Вотдельныхслучаях,всоответствиисусловиямиработы,СИЗостаютсявнерабочеевремяуработников.ПереченьСИЗ,котор
ыеостаютсяуработниковвнерабочеевремя,суказаниемпрофессий(должностей)работниковутверждаетсяприказомработодателя.Отве
тственностьзасохранностьСИЗнесетработник,закоторымзакрепленыданныеСИЗ.

5.7.8. ВсеСИЗдолжныэксплуатироватьсястроговсоответствиисуказаниямивэксплуатационнойдокументации,атакжетребован
иямиправилпоохранетрудаприпроведениисоответствующихвидовработ.

6. ПОРЯДОКХРАНЕНИЯ,УХОДА(ОБСЛУЖИВАНИЯ)
6.1.ХранениеСИЗ
6.1.1. РаботодательобеспечиваетхранениеСИЗ,включаядежурныеСИЗ,всоответствиисусловиямихранения,установленнымив

эксплуатационнойдокументациинаСИЗ.
6.1.2. ДляхранениявыданныхработникамСИЗработодательсоздаетнеобходимыеусловияи(или)предоставляетспециальнообор

удованныепомещения.
6.1.3. РаботыпохранениюСИЗмогутвыполнятьсяисполнителем,привлекаемымработодателемподоговорам.
6.1.4. ВзависимостиотусловийэксплуатацииСИЗработодателемвгардеробныхилииныхспециальнооборудованныхпомещения

х,используемыхдляхраненияСИЗ,можетустанавливатьсяоборудованиедлясушки,дегазации,дезактивации,дезинфекции,обезврежив
анияиобеспыливанияСИЗсцельюобеспечениясоответствующихусловийхраненияивозможностипоследующейэксплуатацииСИЗрабо
тниками.

6.2.УходзаСИЗ
6.2.1. Работодательобеспечиваетуход(обслуживание)заСИЗ,включаядежурныеСИЗ,втомчислесвоевременнуюхимчистку,сти

рку,дегазацию,дезактивацию,дезинфекцию,дезинсекцию,обезвреживание,обеспыливание,сушку,атакжеремонтизаменуСИЗ,утрати
вшихнеобходимыезащитныесвойства.

6.2.2. ДляуходазаСИЗработодательсоздаетусловиявсоответствиисэксплуатационнойдокументациейизготовителя.
6.2.3. РаботыпоуходузаСИЗ(химчистке,стирке,ремонту,дегазации,дезактивации,дезинфекции,обезвреживанияиобеспыливан

ия)могутвыполнятьсяисполнителем,привлекаемымработодателемподоговору.
6.2.4. ДлянедопущенияситуациинеобеспеченияработниковСИЗвпериодуходазаСИЗ,работодательможетвыдаватьработникам

дваиболеекомплектаСИЗ,указанныхвНормах.ВданномслучаенормативныйсрокэксплуатацииСИЗсуммируется,нонеможетпревышат
ьсрокагодностиприменяемыхСИЗ.

7. ПОРЯДОКВЫВОДАИЗЭКСПЛУАТАЦИИИУТИЛИЗАЦИИСИЗ
7.1.ВыводСИЗизэксплуатациииихзамена
7.1.1. ПоистечениенормативныхсроковэксплуатацииилисроковгодностиСИЗработникобязанвернутьСИЗработодателю,заиск

лючениемСИЗоднократногопримененияидерматологическихСИЗ.
7.1.2. КонтрользасвоевременнойзаменойСИЗпоистечениинормативныхсроковэксплуатацииисроковгодностиСИЗвозлагается

нанепосредственныхруководителейработников.
7.1.3. РаботодательобеспечиваетсвоевременнуюзаменуСИЗ,утратившихцелостностьилизащитныесвойства,испорченных,утр

аченныхилипропавшихизустановленныхместхранениядоокончаниянормативногосрокаэксплуатации.
7.1.4. СписаниеСИЗ,утратившихцелостностьилизащитныесвойства,испорченных,утраченныхилипропавшихизустановленны

хместхранениядоокончаниянормативногосрокаэксплуатации,производитсяпутемосмотраСИЗКомиссиейпоосмотруСИЗ,исоставлен
ияАктаосмотраСИЗипринятиярешенияонеобходимостиихсписания(форма–Приложение№5).

7.1.5. Вслучаеувольненияработника,СИЗ,которыеимэксплуатировалисьибыливозвращеныдоистеченияихнормативныхсроко
вэксплуатацииисроковгодности,прошедшиемероприятияпоуходу,могутбытьпереведеновдежурныеСИЗприусловииихцелостностии
сохранностизащитныхсвойств,заисключениемтехСИЗ,которыенемогутэксплуатироватьсядругимиработникамивсоответствииссани
тарно-гигиеническимитребованиями(белье,обувьспециальная,головныеуборы,СИЗрук).Решениеипорядокпереводаранееэксплуати
ровавшихсяСИЗвдежурныеСИЗпринимаетКомиссияпоосмотруСИЗ,путемсоставленияАктаосмотраСИЗ(форма
–Приложение№6)ипринятиярешенияонеобходимостиихпереводавдежурные.



7.1.6. ВслучаееслиСИЗ(каска,комплектСИЗоттермическоговоздействияэлектрическойдуги,СИЗотпадениясвысоты)подвергл
осьвоздействиювредногои(или)опасногопроизводственногофактораилиопасности,приэтомпредотвративилиснизивнанесениетяжел
оговредажизниилиздоровьюработника,такоеСИЗдолжнобытьнезамедлительновыведеноизэксплуатацииизамененонановоезасчетср
едствработодателя.

7.2.УтилизацияСИЗ
7.2.1. УтилизацияСИЗпроизводитсявсоответствиистребованиями,приведеннымивэксплуатационнойдокументациикСИЗсуче

томнеобходимостиеепроведениявуказанныхизготовителемспециализированныхорганизациях.

8. ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКА
8.1.Работникобязан:
 эксплуатировать(использовать)поназначениювыданныеемуСИЗ;
 соблюдатьправилаэксплуатации(использования)СИЗ;
 проводитьпередначаломработыосмотр,оценкуисправности,комплектностиипригодностиСИЗ,информироватьработодателя

опотерецелостностивыданныхСИЗ,загрязнении,ихпорче,выходеизстроя(неисправности),утратеилипропаже;
 информироватьработодателяобизменившихсяантропометрическихданных;
 вернутьработодателюутратившиедоокончаниянормативногосрокаэксплуатацииилисрокагодностицелостностьилииспорче

нныеСИЗ;
 вернутьработодателюСИЗпоистечениинормативногосрокаэксплуатацииилисрокагодности,атакжевслучаеувольнениярабо

тника.



Приложение№1

УТВЕРЖДАЮ

Заведующий
МБДОУ детский сад № 27
_______________Быковец В.В. 
«28»  августа  2023 г.

Нормы
         выдачи СИЗ до 31.12.2024

Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты

2023

№ п/п Профессия,
должность

Наименование средств
индивидуальной защиты

Ссылка
на ТОН

Нормы
выдач
и на
год

Срок носки

1. Помощник
воспитателя

Халат  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
п.171

1 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год
Перчатки резиновые

12 пар 1 год

2. Сторож

Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
п.163

1 1 год

Сапоги  резиновые  с  защитным
подноском 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием

12 пар 1 год

Зимой дополнительно:
Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических  воздействий  на
утепляющей прокладке

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
Примеча

ния

1 по поясам

Ботинки  кожаные  утепленные  с
защитным подноском 1 пара по поясам

Перчатки  с  защитным  покрытием,
морозостойкие  с  утепляющими
вкладышами

3 пары 1 год

3. Дворник

Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,

1 1 год

Фартук  из  полимерных  материалов  с
нагрудником 2 1 год

Сапоги  резиновые  с  защитным
подноском 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар 1 год



п.23
Зимой дополнительно:
Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических  воздействий  на
утепляющей прокладке

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
Примеча

ния

1 по поясам

Ботинки  кожаные  утепленные  с
защитным подноском 1 пара по поясам

Перчатки  с  защитным  покрытием,
морозостойкие  с  утепляющими
вкладышами

3 пары 1 год

4.

Машинист по
стирке и ремонту

белья и
спецодежды

Халат  и брюки  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
п.115

1
компле
кт

1 год

Фартук  из  полимерных  материалов  с
нагрудником дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год
Перчатки резиновые

дежурные

5.

Рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
п.135

1 1 год

Сапоги  резиновые  с  защитным
подноском 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год
Перчатки резиновые 12 пар 1 год
Очки защитные до износа

Средство  индивидуальной  защиты
органов дыхания фильтрующее до износа

Зимой дополнительно:
Костюм  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических  воздействий  на
утепляющей прокладке

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
Примеча

ния

1 по поясам

Ботинки  кожаные  утепленные  с
защитным подноском 1 пара по поясам

Перчатки  с  защитным  покрытием,
морозостойкие  с  утепляющими
вкладышами

3 пары 1 год

6. Заведующий
хозяйством 

Халат  для  защиты  от  общих
производственных  загрязнений  и
механических воздействий

Приказ
Министе
рства
труда и
социальн

ой
защиты
населени
я РФ от
09.12.20

14, 
№ 997н,
п.32

1 1 год

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар 1 год



НормывыдачиСИЗС 01.01.2025

УТВЕРЖДАЮ

Руководительорганизации

""_______20__г.

№п/
п

Наименованиепрофес
сии(должности)

ТипСИЗ НаименованиеСИ
З(суказаниемкон
кретныхданныхо
конструкции,клас
сезащиты,категор
ияхэффективност
ии/илиэксплуата
ционныхуровнях)

Нормывыдачисуказани
емпериодичностивыдач
и,количестванапериод,е
диницыизмерения(штук
и,пары,комплекты,г,мл.

)

ОснованиевыдачиСИЗ(пунктыЕдиныхт
иповыхнорм,правилпоохранетрудаиины

хдокументов)

1
1.

Рабочий  по
комплексному
обслуживанию
здания

Одежда
специальная
защитная

Костюм  для
защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 октября 2021 г. N 766н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СРЕДСТВАМИ

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

И СМЫВАЮЩИМИ

СРЕДСТВАМИ

Пальто,
полупальто,
плащ для защиты
от воды

1 шт. на 2 года

Средства  защиты
ног

Обувь
специальная  для
защиты  от
механических
воздействий
(ударов)

1 пара

Средства  защиты
рук

Перчатки  для
защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства  защиты
головы

Головной  убор
для  защиты  от
общих
производственны
х загрязнений

1 шт.

Каскетка
защитная  от
механических
воздействий

1 шт. на 2 года



2
2.

Машинист  по  стирке
белья

Одежда
специальная
защитная

Костюм
для  защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

Средства  защиты
ног

Обувь
специальная для

1 пара

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 октября 2021 г. N 766н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СРЕДСТВАМИ

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

И СМЫВАЮЩИМИ

СРЕДСТВАМИ

 защиты
от  механических
воздействий
(истирания)

Средства  защиты
рук

Перчатк
и  для  защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства  защиты
головы

Головно
й  убор  для
защиты от общих
производственны
х загрязнений

1 шт.

3.3 Сторож Одежда
специальная
защитная

Жилет
сигнальный
повышенной
видимости

1 шт.

Костюм
для  защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

Пальто,
полупальто,
плащ для защиты
от воды

1 шт. на 2 года

Средства  защиты
ног

Обувь
специальная  для
защиты  от
механических
воздействий
(истирания)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства
защиты головы

Головной убор
для защиты от
общих
производственны
х загрязнений

1 шт.

44 Помощник
воспитателя

Одежда
специальная
защитная

Костюм для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.

Средства
защиты ног

Обувь
специальная для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 29 октября 2021 г. N 766н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ

Средства
защиты головы

Головной убор
для защиты от
общих
производственны
х загрязнений

1 шт.

дворник Одежда
специальная
защитная

Жилет
сигнальный
повышенной
видимости

1 шт.



Костюм для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

1 шт.
ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СРЕДСТВАМИ

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

И СМЫВАЮЩИМИ

СРЕДСТВАМИ

Пальто,
полупальто,
плащ для защиты
от воды

1 шт. на 2 года

Средства
защиты ног

Обувь
специальная для
защиты от
механических
воздействий
(ударов), от
общих
производственны
х загрязнений

1 пара

Средства
защиты рук

Перчатки для
защиты от воды
и растворов
нетоксичных
веществ

12 пар

Перчатки для
защиты от
механических
воздействий
(истирания)

12 пар

Средства
защиты головы

Головной убор
для защиты от
общих
производственны
х загрязнений

1 шт.

Ответственноелицо

(подпись) (фамилия,инициалы)



Приложение№2

ЛичнаякарточкаучетавыдачиСИЗ

Лицеваястороналичнойкарточки

ЛИЧНАЯКАРТОЧКА№___
учетавыдачиСИЗ

Фамилия_________________________
Имя___Отчество(приналичии)_____
Табельныйномер__________________
Структурноеподразделение_________
Профессия(должность)_____________
Датапоступлениянаработу_________
Датаизмененияпрофессии(должности)илипереводавдруго
еструктурноеподразделение
_________________________________

Пол_____________________________
Рост____________________________
Размер:
одежды_________________________
обуви___________________________
головногоубора__________________
СИЗОД_________________________

СИЗрук_________________________

НаименованиеСИЗ ПунктНорм Единицаизмерения,периодичностьв
ыдачи

Количествонапериод

ОтветственноелицозаведениекарточекучетавыдачиСИЗ

(подпись) (фамилия,инициалы)

Оборотнаястороналичнойкарточки

Наименование
СИЗ

Модель,марка,артикул,классзащит
ыСИЗ,

дерматологическихСИЗ

Выдано Возвращено<**>

дата количество Лично/дозатор<*
>

подписьполучивше
гоСИЗ

дата количеств
о

ПодписьсдавшегоСИЗ Актсписания(дата,номер
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

--------------------------------
<*>-информацияуказываетсятолькодлядерматологическихСИЗ
<**>-информацияуказываетсядлявсехСИЗ,кромедерматологическихСИЗиСИЗоднократногоприменения

Приложение№3

КарточкаучетавыдачидежурныхСИЗ

Лицеваястороналичнойкарточки

КАРТОЧКА№___
учетавыдачидежурныхСИЗ

Идентификаторрабочегоместа,закоторымзакрепленыдежурныеСИЗ:

Структурноеподразделение________________________________________________

Фамилия,имя,отчество(приналичии)ответственного_________________________

Профессия(должность)ответственного______________________________________

Предусмотренаприказом(номеридатаприказаобутвержденииНорм)выдача:

НаименованиеСИЗ ПунктНорм Единицаизмерения,периодичностьвыдачи Количествонапериод



Ответственноелицо

(подпись) (фамилия,инициалы)

Оборотнаястороналичнойкарточки

НаименованиеСИ
З

Модель,марка,артикул,классзащиты
СИЗ

Выдано Возвращено

дата количество подписьполучившег
оСИЗ

дата количество подписьсдавшегоСИЗ Актсписания(дата,номер)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Приложение№4

СРОКИНОРМАТИВНОЙЭКСПЛУАТАЦИИОДЕЖДЫСПЕЦИАЛЬНОЙИОБУВИСПЕЦИАЛЬНОЙДЛЯЗАЩИТЫОТПОНИЖЕНН
ЫХТЕМПЕРАТУРСУЧЕТОМКЛИМАТИЧЕСКИХПОЯСОВ

№п/п Наименованиеспециальнойодеждыиспе
циальнойобувидлязащитыотпониженны

хтемператур

Нормативныйсрокэксплуатациипоклиматическимпоясам(вгодах)

I II III IV особый

1. Одеждаспециальнаяотпониженныхтемпера
тур1,2классазащиты

2,5 2

2. Одеждаспециальнаяотпониженныхтемпера
тур3,4классазащиты

2 1,5 1,5

3. Обувьспециальнаядлязащитыотпониженн
ыхтемператур(попоясам)

2 1,5 1,5 1 1

4. Обувьваляная 3 3 2 2
5. Головнойубордлязащитыотпониженныхте

мператур
3 3 2 2 2

Приложение № 5

Журнал испытаний и (или) проверки СИЗ (форма)

№ Наименование СИЗ Владелец СИЗ Дата проведения
испытаний и (или)
проверки СИЗ

Результат проверки Дата следующих
испытаний и (или)
проверки СИЗ



Приложение № 6

АКТ № _____
на списание специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

Комиссия, образованная в соответствии с приказом № ___ от «___»  ________ 20___ г. 

в составе: 
председателя комиссии: ____________________                            _____________
                                                                                                   (должность)                                                                              (Ф.И.О.)

членов комиссии:              ____________________                         _____________
(должность)                                                                              (Ф.И.О.)

                                                  ____________________                         _____________
(должность)                                                                              (Ф.И.О.)

произвела осмотр специальной одежды и средств индивидуальной защиты, числящихся в подотчете.

В  результате  осмотра  установлено,  что  нижеперечисленная  специальная  одежда  и  средства  индивидуальной
защиты  в  процессе  эксплуатации  полностью  утратили  свои  полезные  свойства  и  непригодны  к  дальнейшей
эксплуатации.

Специальная
одежда и
средства

индивидуальной
защиты

Единица
измерения

Кол-в
о

Цена
руб.

Дата 
передачи в
эксплуатаци

ю

Норматив
ный срок
носки

Пользователь
(Ф.И.О.)

Примечание

председатель комиссии :    ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)                                            

члены комиссии:                   ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)                                            

                                                    ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)                                            



Приложение № 7

АКТ № _____
осмотра специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, возвращенных до

истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности

Комиссия, образованная в соответствии с приказом № ___ от «___»  ________ 20___ г. 

в составе: 
председателя комиссии: ____________________                            _____________
                                                                                                   (должность)                                                                              (Ф.И.О.)

членов комиссии:              ____________________                         _____________
(должность)                                                                              (Ф.И.О.)

                                                  ____________________                         _____________
(должность)                                                                              (Ф.И.О.)

произвела осмотр специальной одежды и средств индивидуальной защиты, числящихся в подотчете.

В  результате  осмотра  целостности  и  сохранности  защитных  свойств  установлено,  что  нижеперечисленная
специальная  одежда  и  средства  индивидуальной  защиты,  возвращенные  до  истечения  их  нормативных  сроков
эксплуатации и сроков годности могут быть переведены в дежурные.

Специальная
одежда и
средства

индивидуальной
защиты

Единица
измерения

Кол-в
о

Цена
руб.

Дата 
передачи в
эксплуатаци

ю

Норматив
ный срок
носки

Пользователь
(Ф.И.О.)

Примечание

председатель комиссии :    ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)                                            

члены комиссии:                   ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)                                            

                                                    ______________      ____________      _____________
                                                                                                    (должность)                                 (подпись)                            (Ф.И.О.)


